Jjobcenter

Kompensation til handicappede
i erhverv m.v.

Hans V. Jensen — afdelingsleder

Hamed Gurani — sagsbehandler



o Lov om kompensation til
handicappede | erhverv mv.

Jjobcenter

Formadl og personkreds

*  Loven har til formal at styrke og stimulere handicappede personers muligheder for
beskaeftigelse med det formal at give disse de samme muligheder for erhvervsudevelse som
personer uden handicap

*  Loven omfatter personer, der pa grund af handicap kan have vanskeligt ved fa og bevare
beskaeftigelse uden kompensation efter denne lov

Loven dbner op for flere muligheder for den handicappede. Hamed vil komme ind pa:

- Personlig assistance

- Mentorstette

- Hjeelpemidler

- Fortrinsret

- Seerlig stotte til ordblinde
- Vores samarbejdspartnere



jobcenter Personlig assistance

*  Hvad krzeves det at fir personlig assistance?
*  Funktionsnedsattelse

»  kronisk lidelse, der gore det svaert at arbejde pa ordinzere vilkdr og patage de pakrzaevede
arbejdsopgaver

«  Stationeer tilstand

Kronisk

*  Onsker fastholdelse pa sit arbejde

«  Hvem kan vare den personligeassistent

«  Satser i forhold til personlig assistance

Eksempel pa borger der er bevilget personlig assistance

*  En gartner som har haft kreft og efterfolgende starter op pa sit arbejde pa ordinzre vilkér.

»  Har fiet bevilget 10 timers personlig assistance 1 forhold til det ekstra fysisk arbejde.



Jjobcenter Mentorfunktion

*  Hvad krzeves det at far bevilliget mentorfunktion

. Du beheaver ikke at have en funktionsnedszettelse

« At det er midlertidig stotte — f.eks. 3-6 mianeder

* Atdet handler om opleering eller lering, rad og vejledning i korte tid

Eksempel pi en borger der har fiet bevilliget mentor

En borger der er tilkendt fortidspension. Vasentligste udfordring er, at borgeren lider af autisme. Borgeren
ensker at arbejde 20 timer om ugen hos Mc Donalds. Borgeren bevilliges mentorstette 2'% timer ugentlig 1
en periode pa 6 maneder



Jobcenter Hjeelpemidler

Konkrete opgaver, konkret job

At hjlpemidlet er med til at fasteholdet borgeren pa arbejdspladsen

 Atder er tale om en kronisk lidelse. At der er tale om at arbejdet ikke kan udferes uden
hjelpemiddel.

«  Kontorstol, specialsko, kontorindretning

Eksempel pa en borger der er bevilliget hjzelpemidler

En dev borger som er uddannet friser fiar bevilliget diverse udstyr til at kunne here kunder kommer
ind i frisersalon.



jobcenter Fortrinsadgang

*  En person, der pa grund af handicap har vanskeligt ved at f beskzeftigelse pa det almindelige
arbejdsmarked, har fortrinsret til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere, bevilling af
stadepladser m.v. og tilladelse til taxikersel, hvis vedkommende er lige sa kvalificeret som de
ovrige ansogere

*  Beskeaeftigelsesministeriet fastsatter neermere regler om fortrinsadgangen, herunder om den
handicappede persons ret til en ansattelsessamtale og arbejdsgiverenes pligt til at forhandle med
jobcentret, hvis den handicappede ikke ansattes

Eksempel pd en borger der blev ansat, jf. regel omkring fortrinsadgang

Jurist opnar ansattelse i et ministerium



Jjobcenter Uddannelse — ordblinde

e ITrygszk

*  Det kraeves at borgeren er ordblind

*  Ved It rygsek bliver borgeren henvist til en undersogelses test og efterfelgende kan borgeren fa
et udlin af PC samt andre udstyrer i den periode man er under uddannelse

*  Mulighed for udstyr i forbindelse med beskzeeftigelse



jobcenter Samarbejde med andre interessenter

e  Specialfunktionen Job & Handicap — bmhandicap.dk

*  Bmhandicap er en radgivnings hotline under ankerstyrelsen

« Isager, hvor vi bliver i tvivl om borger er berettiget, kontakte vi straks bmhandicap.dk

* Visamarbejdet med Roskilde VUC og kommunikationscentret i forhold til uddannelse eller
ordblindtest

* Visamarbejdet med Kinnarps i forhold til specialstole, stort udvalg

* Visamarbejde med Zeanlandcare i forhold udlejning af stole i korte periode



Jobcenter Spargsmal til opleeg

Sporgsmal



